
 
 
 
 
 

 
 

 24 MAGGIO 2019 – Opificio GOLINELLI – BOLOGNA  
IL SISTEMA DUALE TEDESCO E L'APPRENDISTATO IN ITALIA: 

STRUMENTI E METODI A CONFRONTO 
 

 

   

 

PROGRAMMA 

9,30/10           Registrazione partecipanti 

10/10,20         Intervento del Direttore Generale Ufficio Scolastico regionale Stefano Versari 

10,20/ 10,40   L’apprendistato per il conseguimento del diploma secondario in Italia  

                       Giovanni Desco. Dirigente Ufficio IV USR ER   

10,40/11,10    Il modello della formazione duale in Germania - Esperto Istituto Federale per  

                       la Formazione Professionale tedesca (BIBB)  

11,10 / 11,30  Indicazioni ai gruppi di lavoro   

11,30/ 13,00   Gruppi di lavoro – Parte prima- Esperienze, modelli, suggestioni 
 

Gruppo A) Ruolo e funzioni del tutor aziendale:  persone qualificate,  allineate 

alle necessità e agli obiettivi aziendali. Chi forma i tutor?    

Gruppo B) Standard formativi, certificazione degli esiti,  titoli di studio rilasciati. 

Garanzia di standard di qualità dei progetti di formazione  

Gruppo C) Crescita interna dell’azienda tramite l’apprendistato: è possibile?  Quali 

strutture di supporto  per le aziende? 

Gruppo D) Aspetti organizzativi : l’accoglienza in azienda 

Gruppo E) Co- progettazione dei piani formativi individualizzati 

Gruppo F) Gli strumenti: diario di bordo- strumenti di valutazione periodica e finale. 

Verifica degli apprendimenti formali e informali 

Gruppo G) Accoglienza dei NEET e dei diversamente abili   
 

14/15  Gruppi di lavoro- Sistematizzazione delle riflessioni e predisposizione report  
                                          
15/16 Report dei gruppi di lavoro in plenaria a cura del coordinatore del gruppo di lavoro 

 

 


